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Necessaria 

corrispondenza tra nr. dei 

rimborsi e giornate 

retributite

LEGGE 29 ottobre 2016, n. 199 

Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello sfruttamento del 

lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo

I soggetti provvisti di autorizzazione al trasporto di persone rilasciata dalle

autorità competenti e che siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1, che

intendono provvedere al trasporto di lavoratori agricoli, possono stipulare

apposita convenzione con la Rete del lavoro agricolo di qualità.



LE FASI DI LAVORO

Art. 3

LE ASSENZE DAL LAVORO, DA 

QUALSIASI CAUSA DIPENDENTI,NON 

DANNO DIRITTO ALLA RETRIBUZIONE
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Del diritto di precedenza nelle nuove 

assunzioni 



Del diritto di precedenza nelle nuove 

assunzioni 



Del diritto di precedenza nelle nuove 

assunzioni 





Maggiore efficacia applicativa

Chiarezza ed univocità interpretativa

Rivisitazione delle singole mansioni  

Mansioni e declaratoria 

contrattuale



Mansioni e declaratoria 

contrattuale

• LIVELLO 1^ – EX SPECIALIZZATI SUPER

• LIVELLO 2^ - EX SPECIALIZZATI

AREA 1

• LIVELLO 1^ – QUALIFICATI SUPER

• LIVELLO 2^ - EX QUALIFICATI

AREA 2

• LIVELLO 1^ - GENERICI

• LIVELLO 2^ - SPERIMENTALE
• LIVELLO 3^

AREA 3



Mansioni e declaratoria 

contrattuale











COSA SUCCEDE IN CASO DI MANCATO SUPERAMENTO DELLA FASE SPERIMENTALE?

La sperimentazione prevede, al fine di salvaguardare i livelli di alta specializzazione degli
occupati, l’impegno dei datori di lavoro ad inquadrare nell’area 1 livello 2 (ex specializzati)
un numero di dipendenti pari ad almeno il 12% dell’organico complessivo assunto nelle
province di Bari e B.A.T.
Prevede altresì che, come risultato della nuova rimodulazione delle qualifiche
concordata, si possa ottenere un incremento medio generale delle gg. ll. dichiarate su
base annua pari al 10% per l’anno 2017 e del 15% per l’anno 2018.

MANCATO

SUPERAMENTO

INQUADRAMENTO DEL PERSONALE AL PARAMETRO CORRISPONDENTE ALLA 

QUALIFICA ATTRIBUITA CON RELATIVA CORRESPONSIONE DELLE DIFFERENZE 

RETRIBUTIVE (AREA 3 LIV.1 PAR. 145 INVECE DEL PAR. 122) E CONTRIBUTIVE

E SE NON SI 

EFFETTUA TALE 

ADEGUAMENTO

?

MANCATA APPLICAZIONE DEL CCNL/CCPL



Inasprimento delle 

sanzioni penali

Incentivi alla 

regolarità

Legge 199/2016

Disposizioni per il contrasto al 

fenomeno del caporalato
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Art. 9

Disposizioni per il supporto dei lavoratori che svolgono attività

lavorativa stagionale di raccolta dei prodotti agricoli

1. Al fine di migliorare le condizioni di svolgimento dell'attività lavorativa stagionale di

raccolta dei prodotti agricoli, il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero delle

politiche agricole alimentari e forestali e il Ministero dell'interno predispongono

congiuntamente, entro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore della presente legge,

un apposito piano di interventi, adottato previa intesa sancita in sede di Conferenza

unificata ai sensi dell'articolo 9, comma 2, lettera b), del decreto legislativo 28 agosto 1997,

n. 281, che prevede misure per la sistemazione logistica e il supporto dei lavoratori,

anche attraverso il coinvolgimento di regioni, province autonome e amministrazioni

locali, delle rappresentanze dei datori di lavoro e dei lavoratori del settore e delle

organizzazioni del terzo settore nonche' idonee forme di collaborazione con le

sezioni territoriali della Rete del lavoro agricolo di qualità anche ai fini della

realizzazione di modalità sperimentali di collocamento agricolo modulate a livello

territoriale.

2. Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali, il Ministero delle politiche agricole

alimentari e forestali e il Ministero dell'interno predispongono congiuntamente e

trasmettono alle Commissioni parlamentari competenti una relazione annuale sullo stato di

attuazione del piano di interventi di cui al comma 1.
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Entrata in vigore della 

legge:4.11.2016

60 giorni

Termine scaduto il 3.1.2017
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Art. 1 

Modifica dell'articolo 603-bis del codice penale 

1. L'articolo 603-bis del codice penale e' sostituito dal seguente:

«Art. 603-bis. (Intermediazione illecita e sfruttamento del

lavoro).

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, e' punito con la

reclusione da uno a sei anni e con la multa da 500 a 1.000 euro

per ciascun lavoratore reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso

terzi in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di

bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante

l'attività di intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i

lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro

stato di bisogno.

Committen

te/Datore

Caporale
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Se i fatti sono commessi mediante violenza o minaccia, si 

applica la pena della reclusione da cinque a otto anni e la 

multa da 1.000 a 2.000 euro per ciascun lavoratore 
reclutato

Art. 1 

Modifica dell'articolo 603-bis del codice penale 

1. L'articolo 603-bis del codice penale è sostituito dal seguente:

«Art. 603-bis. (Intermediazione illecita e sfruttamento del

lavoro).

Salvo che il fatto costituisca più grave reato, è punito con la reclusione da

uno a sei anni e con la multa da 500 a 1.000 euro per ciascun lavoratore

reclutato, chiunque:

1) recluta manodopera allo scopo di destinarla al lavoro presso

terzi in condizioni di sfruttamento, approfittando dello stato di

bisogno dei lavoratori;

2) utilizza, assume o impiega manodopera, anche mediante

l'attività di intermediazione di cui al numero 1), sottoponendo i

lavoratori a condizioni di sfruttamento ed approfittando del loro

stato di bisogno.
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Ai fini del presente articolo, costituisce indice di sfruttamento 

la sussistenza di una o più delle seguenti condizioni: 

1) la reiterata corresponsione di retribuzioni in modo palesemente difforme

dai contratti collettivi nazionali o territoriali stipulati dalle organizzazioni

sindacali più rappresentative a livello nazionale, o comunque

sproporzionato rispetto alla quantità e qualità del lavoro prestato;

2) la reiterata violazione della normativa relativa all'orario di lavoro, ai

periodi di riposo, al riposo settimanale, all'aspettativa obbligatoria, alle

ferie;

3) la sussistenza di violazioni delle norme in materia di sicurezza e igiene

nei luoghi di lavoro;

4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di lavoro, a metodi di

sorveglianza o a situazioni alloggiative degradanti.

Costituiscono aggravante specifica e comportano l'aumento della pena da

un terzo alla metà:

1) il fatto che il numero di lavoratori reclutati sia superiore a tre;

2) il fatto che uno o più dei soggetti reclutati siano minori in età non

lavorativa;

3) l'aver commesso il fatto esponendo i lavoratori sfruttati a situazioni di

grave pericolo, avuto riguardo alle caratteristiche delle prestazioni da

svolgere e delle condizioni di lavoro».

 Art. 603 bis cod. pen. ( versione previgente )

.

 Ai fini del primo comma, costituisce indice di

sfruttamento la sussistenza di una o più delle

seguenti circostanze:

 1) la sistematica retribuzione dei lavoratori in modo

palesemente difforme dai contratti collettivi nazionali

o comunque sproporzionato rispetto alla quantità e

qualità del lavoro prestato;

 2) la sistematica violazione della normativa relativa

all'orario di lavoro, al riposo settimanale,

all'aspettativa obbligatoria, alle ferie;

 3) la sussistenza di violazioni della normativa in

materia di sicurezza e igiene nei luoghi di lavoro,

tale da esporre il lavoratore a pericolo per la salute,

la sicurezza o l'incolumità personale;

 4) la sottoposizione del lavoratore a condizioni di

lavoro, metodi di sorveglianza, o a situazioni

alloggiative particolarmente degradanti.



APPLICAZIONE DELLA NORMA

PERSONALE DI VIGILANZA

GIUDICE PENALE

PUBBLICO MINISTERO
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Articolo 380 cpp

Arresto 

obbligatorio in 

flagranza di reato

Art. 4 – ART 603BIS C.P.

Modifica all'articolo 380 del codice di procedura penale 

1. All'articolo 380, comma 2, del codice di procedura

penale, dopo la lettera d) e' inserita la seguente:

«d.1) delitti di intermediazione illecita e sfruttamento del

lavoro previsti dall'articolo 603-bis, secondo comma, del

codice penale;».



VII Legislatura della repubblica italiana 

INTERPELLANZA 2/00404 presentata da AMARANTE (PCI) in data 1978/08/01 

I SOTTOSCRITTI CHIEDONO DI INTERPELLARE I MINISTRI DEL LAVORO E PREVIDENZA SOCIALE, DEI TRASPORTI,

DELL'AGRICOLTURA E FORESTE E DELL'INTERNO PER SAPERE - PREMESSO: CHE ANCHE IN QUESTO

ULTIMO PERIODO SI SONO VERIFICATE GRAVI VIOLAZIONI DELLE NORME SUL COLLOCAMENTO

DELLA MANODOPERA BRACCIANTILE E STAGIONALE DA PARTE DEI COSIDDETTI "CAPORALI" I

QUALI DA DECENNI IMPERVERSANO NEL MERCATO DEL LAVORO SPECIALMENTE NELLE ZONE DEL

MEZZOGIORNO; CHE AL COSIDDETTO FENOMENO DEL CAPORALATO DEVE ESSERE RICONDOTTA

LA RESPONSABILITA' DI FREQUENTI INCIDENTI VERIFICATISI NEL TRASPORTO DEI LAVORATORI E

DELLA PERMANENTE OFFESA AI DIRITTI SINDACALI, POLITICI, UMANI DEI LAVORATORI MEDESIMI,

NONCHE' LA DIFFUSIONE DEL "LAVORO NERO" E DI UN INTOLLERABILE SFRUTTAMENTO DEL

LAVORO MINORILE; CHE DAL DETTO "SISTEMA DEL CAPORALATO" DERIVANO ULTERIORI

ELEMENTI DI FRENO ALLO SVILUPPO ECONOMICO, SOCIALE E CIVILE DELLE ZONE INTERESSATE;
CHE IL FENOMENO DEL "CAPORALATO" TROVA POSSIBILITA' DI PERMANENZA E PERFINO DI SVILUPPO, TRA L'ALTRO, NELLA PIU' VOLTE DENUNCIATA
CARENZA DI INIZIATIVE E DI ATTREZZATURE DA PARTE DEGLI ORGANI PREPOSTI ALLA GESTIONE E AL CONTROLLO SULL'APPLICAZIONE DELLE LEGGI SUL
COLLOCAMENTO E SUL TRASPORTO; CHE DA ANNI E SEMPRE CON MAGGIOR VIGORE I SINDACATI, GLI ENTI LOCALI, LA STAMPA, VARIE ORGANIZZAZIONI
ECONOMICHE, SOCIALI E CULTURALI SI BATTONO PER PORRE FINE AD UNA SITUAZIONE VERGOGNOSA ED INAMMISSIBILE; CHE IL FENOMENO DEL
CAPORALATO FU DENUNCIATO, GIA' DECENNI ADDIETRO, ANCHE IN SEDE PARLAMENTARE -: 1) SE SONO STATE CONDOTTE INDAGINI SUI SINGOLI CASI,
TALVOLTA TRAGICI, VERIFICATISI FINORA A CAUSA DEL SISTEMA DENUNCIATO E, PIU' IN GENERALE, INDAGINI SULLE CONDIZIONI CHE HANNO RESO
POSSIBILE IL PERDURARE DEL FENOMENO E LA IMPUNITA' NEI CONFRONTI DEI RESPONSABILI DEL FENOMENO STESSO; 2) QUALI RISULTATI SONO EMERSI
DALLE INDAGINI, SPECIFICHE O GENERALI, E QUALI GLI ELEMENTI COMUNQUE SEGNALATI OD ACCERTATI DAGLI UFFICI PROVINCIALI O REGIONALI
DIPENDENTI DAI MINISTERI INTERESSATI; 3) QUALI INIZIATIVE SONO STATE, COMUNQUE, INTRAPRESE A FRONTE DI UN FENOMENO COSI' GRAVE E LESIVO
DEI DIRITTI DEL LAVORATORE, DEL CITTADINO E PERFINO DI CATEGORIE COSTITUZIONALMENTE PROTETTE COME NEL CASO DEI MINORI; 4) QUALI
INTERVENTI SONO STATI ATTUATI O SI INTENDONO ATTUARE PER PROMUOVERE LA EFFETTIVA E RAPIDA CREAZIONE DI ADEGUATE INFRASTRUTTURE CIVILI
E DEI NECESSARI SERVIZI SOCIALI SIA NELLE ZONE TRIBUTARIE DI MANODOPERA SIA NELLE ZONE NELLE QUALI SI SVOLGE L'ATTIVITA' LAVORATIVA
TEMPORANEA, STAGIONALE O PERMANENTE; PER CONOSCERE IN PARTICOLARE I PROVVEDIMENTI CHE SI INTENDANO ADOTTARE: A) PER LA SOLLECITA
COPERTURA - ANCHE ATTRAVERSO L'UTILIZZAZIONE DELLA LEGGE N. 285 DEL 1 GIUGNO 1977 - DEI POSTI DI COLLOCATORE IN TUTTI GLI UFFICI
COMUNALI, FRAZIONALI O RIONALI ATTUALMENTE SCOPERTI O COPERTI A SCAVALCO, E PER LA COPERTURA O L'ADEGUAMENTO DEGLI ORGANICI ANCHE
DEGLI UFFICI PROVINCIALI DEL LAVORO; PER L'ADEGUAMENTO DEGLI ORARI DI SERVIZIO DEGLI UFFICI E DELLE SEZIONI DI COLLOCAMENTO ALLE REALTA'
DELLE VARIE ZONE; PER LA PIENA APPLICAZIONE DELLE NORME SULL'AVVIAMENTO AL LAVORO E SULLA COSTITUZIONE DELLE COMMISSIONI COMUNALI DI
COLLOCAMENTO; B) PER L'ADEGUAMENTO - ANCHE ATTRAVERSO L'UTILIZZAZIONE DELLA CITATA LEGGE N. 285 - DEGLI ORGANICI DEGLI ISPETTORATI
PROVINCIALI E ZONALI DEL LAVORO E PER LA DOTAZIONE DEI MEZZI TECNICI E FINANZIARI NECESSARI ALLO SVOLGIMENTO DEI COMPITI ISTITUZIONALI
DA PARTE DEGLI ISPETTORATI MEDESIMI, SPECIALMENTE IN DIREZIONE DELLA LOTTA ALLA INTERMEDIAZIONE NEL COLLOCAMENTO DELLA MANODOPERA,
DELLA PROTEZIONE DEI MINORI E DEL LAVORO MINORILE, DELLA PROTEZIONE ANTINFORTUNISTICA, DEL RISPETTO DEI CONTRATTI DI LAVORO E DELLE
ASSICURAZIONI SOCIALI; C) PER UNA MAGGIORE E PERMANENTE VIGILANZA SUL RISPETTO DELLE NORME DI SICUREZZA NELL'ESERCIZIO DEL TRASPORTO
OPERAIO E DI LINEA NELLE ZONE INTERESSATE AL FENOMENO DEL CAPORALATO, ANCHE ATTRAVERSO UN IMPIEGO DELLA POLIZIA STRADALE ED UN
COORDINAMENTO CON LE INIZIATIVE DELLE REGIONI.
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