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CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI BARI E B.A.T.
(Barletta-Andria-Trani)

Art. 17
RETRIBUZIONE

Le parti concordano un incremento complessivo del 2,80% a parametro 158 riparametrato ai
diversi livelli, cosi ripartito:
- 1,00% a decorrere dal 01 agosto 2017,
Ly - 1,00% a decorrere dal 31 dicembre 2017;

‘ - 0,80% a decorrere dal 01 aprile 2018.

-‘ Incremento che sard applicato alle retribuzioni fissate dalle tabelle salariali per gli O.T.1. e
ghi O.T.D. sottoscritte in sede di rinnovo del CCPL vigente ed aggiornate dagli incrementi salariali
derivanti dal C.C.N.L. 22 ottobre 2014 ¢ dell'Accordo di interpretazione autentica stipulato tra le
parti il 12.10.98.



SALARI TABELLARI MENSILI IN VIGORE A SEGUITO DEL RINNOVO DEL CPL DELLA PROVINCTIA DT BARI — B AT,

CON APPLICAZIONE DELL"AUMENTO DEL 2,80% AL PARAMETRO 158

3 TRANCHE DAL 042018 PARI AL 0,80%

OPERAIT A TEMPO INDETERNMIMNATOY

L 2 3 4 5 & r
I~ Tranche Trattenute CA.C.0,20% +
Farametroc (P:zﬁfm m;’;;"‘“m .“".T}n;:gfcpl_ H-!Iiwmu Edﬁ?;:;mj I:I-,Ez;t'ﬁ?a carco
Congelato Parametro 158 | Mensile Lorda 8.84% lavoratore
Area 1 Operaio specializzalo. super i78 1517,43 34,47 1:3:,?!& 1565, 89 138 42 6,25 -
T — 172 1452, 84 Fd,.49 12,87 149020 131,73 5,96
ren o Operaio qualificato super 162 1358,53 20,50 11,31 1390,.34 122,91_ B 5,56
Operalo qualificatn 158 1320, 75 20,00 10,73 1351 .48 119,47 541
Area 3 Opersio comunes 145 1495, 37 14,74 &,89 r 122000 107,85 4 88
[ ™, YA 4

SALARI TABELLARI GIORNALIERI IN VIGORE A SEGUITO DEL RINNOVO DEL CPL DELLA PROVINCIA DI BARI - B.A.T.
CON APPLICAZIONE DELL*AUMENTO DEL 280% AL PARAMETRO 158
34 TRANCHE DAL 01.04.2018 PARI AL 0,50%

OPERALI A TEMPO DETERMINATO

1 2 3 4 5 e ¥ 8 9 10
1l Tranche Tratten. | C.A.C.
Totale aumenta Totale . sociali a | 0,20% +
AREA|  PROFILIPROFESSIONAU | | Pags ':ﬁf‘“ salario CCPL Salario i:;ﬁ: ;:;;; TOTALE | carico ;:;
Base | Giornaliero | 0,80% | Giomnaliero | © L | T T | LORDO | del | SRR
€% | Conglobato | Parametro | Conglobato lavorat. |~
158 BEAN | | orat
14 Livello 1° (ex. op.spec.super) 178 | 58,34 | 1,32 58,66 0,54 60,20 | 1832 | 520 | 83,72 | h94 0,31
Livello 2° (ex op. specializzati) 172 55,86 0,94 56,80 0,49 57,29 17,44 | 494 | 79,67 6,61 0,30
2 Livello 17 (ex op.gualif. super) 162 52,24 0,78 53,02 043 53,45 1627 | 4,61 74,33 6,16 0,28
Livelle 2° [ex op.gualificato) 158 50,78 | 0.7 51,54 0,41 51,35 1581 | 448 | 72,28 | 5.59 0,27
3 Livello 1° (ex op. comune) 145 45,92 0,56 46,48 0,34 46,82 14,25 | 4.04 65,11 5,40 0,24
Livelln 2° 12z 37,69 03,00 37,69 0,23 37,92 11,54 3,27 52,73 4,37 0,20




CONTRATTO PROVINCIALE DI LAVORO
PER GLI OPERAI AGRICOLI
DELLA PROVINCIA DI BARIE BAT.
(Barletta-Andria-Trani)

Necessaria
corrispondenza tra nr. dei
rimborsi e giornate

retributite

Art. 22

INDENNITA DI PERCORSO

[ datori di lavoro che assumono operai agricoli la cui resigenza distt dall Azienda o dal luogo
di prestazione oltre i 15 Km. sono tenuti a corrisponderef/ai soli lavoratori che mettono a
disposizione il proprio mezzo, un rimborso spese - mezzo df trasporto, in modo forfettario e per

ogni giornata di pregtazionehelia-sesmente o i
percorso di andata e ritorno oltre i 15 km e fino agli 30 €.4,00
percorso di andata ¢ ritorno oltre i 31 km e fino ai 50 €. 5,00
percorso di andata e ritorno oltre 1 51 €. 6,00

a meno che, il datore di lavoro non formisca 1l mezzo di trasporto, che il lavoratore ¢ obbligato ad

LEGGE 29 ottobre 2016, n. 199

Disposizioni in materia di contrasto ai fenomeni del lavoro nero, dello sfruttamento del
lavoro in agricoltura e di riallineamento retributivo nel settore agricolo

| soggetti provvisti di autorizzazione al trasporto di persone rilasciata dalle
autorita competenti e che siano in possesso dei requisiti di cui al comma 1, che
intendono provvedere al trasporto di lavoratori agricoli, possono stipulare
apposita convenzione con la Rete del lavoro agricolo di qualita.

DICHIARAZIONE A VERBALE

Le parti chiariscono che per mezzo di trasporto fornito dal datore di lavoro si intende anche
quello ?omunque indicato dall'Azienda e con il quale essa abbia organizzato il trasporto.

. : TN n




LE FASI DI LAVORO

COLTURE ORTENSI
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Art. 3
LE ASSENZE DAL LAVORO
QUALSIASI CAUSA DIPENDENTI,NON

raccolta olive con mezzi meccanizzati

raccolta, scuotitura e trasporto olive
frangitura olive

DA

DANNO DIRITTO ALLA RETRIBUZION
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Del diritto di precedenza nelle nuove
assunzioni

Art. 3
ASSUNZIONE

L\ L'assunzione dell'operalo a tempo determinato avviene con atto scritto, cosi come previsto
\ dulla legge 608/96 € dal decreto legislativo 279/02 art. 6 e successive modifiche, riportando i dati
in evisti gia dal foglio d'assunzione, rilasciando copia al lavoratore all'atto della assunzione
\, (Modello UNILAW)

NN\

At fini dell'assunzione degli operai a tempo determinato si dara precedenza, nell'avviamen(d

al lavoro, ai lavoratori che hanno prestato nella stessa azienda attivita lavorativa a tempo
determinato o per fasi lavorative nell'anno precedente o precedentemente nell'anno in corso, nel
rispettp di quanto previsto dall'art. 13 del C.C.N.L. e delle norme legislative che disciplinang

N'c;."‘l agricolg.- ) !




Del diritto di precedenza nelle nuove

assunzioni

Art. 5

RIASSUNZIONE

lavorative (art.13 .
la ste cnda, cosi come prewsto dall art 20 del C.C.N.L.
Il lavoratore che intende avvalersi della riassunzione, dovra confermare, in forma scritta, tale
volonta all'azienda rispettando i termini di 120 giorni dalla cessazione dell'ultimo rapporto di lavoro
e/o fine della fase lavorativa.

In mancanza della predetta comunicazione, si decade dal diritto di riassunzione.

Agli effetti di quanto sopra, fara fede la data di spedizione della raccomandata o altro
aig probante che attesti 'avvenuta consegna all'azienda interessata.

Resta 1nicSo Rleatacolta pud essere esercitata anc d g it nanno lavorato a
tempo determinato o per fasi Iavoratave precedentemente nell’'anno in corso ¢/o nell'anno precedente
¢ che ne abbiano fatto esplicita richiesta.

Le parti firmatariec del presente C.C.P.L. ricercheranno ogni forma di intesa utile al
raggiungimento di accordi per la stabilizzazione déf
indeterminato prioritariamente laddove sono al: |
180 giornate annue. "

-




Del diritto di precedenza nelle nuove
Roma, 12 febbraio 2016 assunzioni

INTERPELLON. 7/2016

Ministere del Lavore

diritto di precedenza

e detle Foliticthe Socials art. 24. D.Lgs. n. 81/2015

In virtt di tale ultima formulazione. fermo restando la necessita di dare corretta informazione
nell’atto scritto di apposizione del termine del dirtto di precedenza. I'esercizio dello stesso
consegue alla volonta espressa per iscritto da parte del lavoratore entro i termini di legge.

Alla luce del quadro regolatorio sopra riportato. in considerazione del fatto che 1l diritto di
precedenza viene esercitato previa manifestazione espressa per iscritto da parte del lavoratore. si
deve ritenere che, in mancanza o nelle more della stessa, il datore di lavoro possa

legittimamente procedere alla assunzione di altri lavoratori o alla trasformazione di altri

rapporti di lavoro a termine in essere.




CONTRATTO PROVINCIALE DILAVORO
PER GLI OPERAI AGRICOLI

Allegato A

DELLA PROVINCIA DIBARIE BAT -

(Barletta-Andria-Trani
Oggetto: Diritto di precedenza da presentare entro 90 gg. dalla data di cessazione del rapporto
di lavoro ai sensi del C.C.P.I..

11 sottoscritto nato a
11 e residente a
Via N© . Tel.

dichiara sotto la propria responsabilita di aver lavorato presso la ditta in indirizzo dal

al . dal al con contratto di operaio

avventizio (0. T.D.) e di aver svolto le seguenti mansioni:

Chiede pertanto il riconoscimento del diritto di precedenza, ai sensi del Contratto citato in oggetto,

RICEVUTA DIRITTO DI PRECEDENZA £

La ditta dichiara di aver ricevuto la domanda )
di riconoscimento del diritto di precedenza presentata dal Sig. .

presso la stessa ditta, con la medesima mansione.

Data 11 lIavoratore

in data

\ﬁ x@?wm LY

per la qualifica di operaio avventizio.




| | Mansioni e declaratoria

I: Chiarezza ed univocita interpretativa :I
I: Rivisitazione delle singole mansioni :I

contrattuale




